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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP - ANO 2017

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois e dezessete, as nove horas, na sede do
CIOP, na Avenida Coronel Albino n° 550, Vila Maristela, em Presidente Prudente/SP,
por convocagdo de seu Presidente, o senhor Ailton Cesar Herling, reuniram-se, em
Assembleia Geral Extraordinaria, em 2° convocagfo as 10:00 hs, os representantes dos
municipios-consorciados, o senhor Cristiano Macedo Engel, Prefeito do Municipio de
Martinépolis, o senhor Nelson Roberto Bugalho, Prefeito do Municipio de Presidente
Prudente, o senhor Alberto Cesar Centeio de Araujo, Prefeito do Municipio de
Rancharia, o Senhor Marco Antonio Pereira Rocha, prefeito do Municipio de Regente
Feij6, o Senhor Silvio Gabriel, prefeito do Municipio de Rosana, o senhor José Carlos
Cabrera Parra, prefeito do Municipio de Alvares Machado, o senhor José Valentim
Ferrari, Prefeito do Municipio de Ouro Verde, o senhor Luccas Inague Rodrigues,
prefeito do Municipio de Presidente Bernardes, o senhor Itamar dos Santos Silva,
prefeito do Municipio de Narandiba e o senhor Ailton César Herling, Prefeito do
Municipio de Teodoro Sampaio e Presidente do CIOP, registraram presen¢a o senhor
Francisco Torturello “Chic&o”, atual representante da Casa Civil, o ex-deputado Mauro
Bragatto, o senhor Sandro Roberto Selmo, Secretario Executivo do CBH-PP e
assessores dos prefeitos. FORAM ASSUNTOS DA PAUTA DA ASSEMBLEIA: 1.
Reestruturagiio de Cargos e Saldrios: a. Motorista; b.  Professores de  Ensino
Infantil; c. Porteiro; d. Auxiliar de Enfermagem; e.Médico Clinico Geral (UPA); f.
Coordenador Educacional; g. Assessor Juridico; 2. Adequacio de salirio de acordo
com a carga hordria de cargos da cidade da criang¢a: a Motorista; b. Recepcionista; ¢
Auxiliar de Enfermagem; d. Enfermeiro; e. Auxiliar Administrativo; 3. Correcido
Salarial; 4. Novoes Contratos (Educaciio): a. Deliberagio e aprovagio do projeto
Gestfio Associada de 7 (sete) Creches com o municipio de Presidente Prudente; b.
Readequagiio do projeto de distribuicio de alimentos em unidades escolares do
municipio de Presidente Prudente; 5. Novoes Contratos (Saude). 6. Aumento
das cotas de servigo de credenciamento para municipios consorciados. 7. Novos
servicos de credenciamento para: Alvares Machado: Clinico Geral, Caiabu —
Psicologo; Rosana — Fonoaudidloga; Rancharia - Médico do Trabalho; Santo
Expedito — Credenciamento médico; Florida Paulista: b. Pediatria; ¢. Fonoaudidloga; d.
EXAMES LABORATORIAIS; e. SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(ULTRASSON e RX); f. SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(TOMOGRAFIA E RESSONANCIA MAGNETICA); g EXAME do SISTEMA
DIGESTIVO; h. EXAMES e PROCEDIMENTOS em
OTORRINOLARINGOLOGISTA; 1. EXAMES e PROCEDIMENTOS
OFTALMOLOGICOS. 8.  Aditivo para a criacio de cargo Residéncia
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Terapéutica (Contratacio de 06 Técnicos de Enfermagem). 9. Desligamento do
CIOP dos municipios: a. Presidente Venceslau; b Alfredo Marcondes; c. Caiuva; d.
Iepé; e.Nantes; f. Piquerobi; g. Pirapozinho. 10. Delibera¢io e Aprovacio da equipe
minima do projeto SUASA e critérios para o seu devido rateio; 11. Apresentagio
do projeto ECOPONTO. INICIADOS OS TRABALHOS o Presidente do CIOP, em
nome de Deus, deu as boas vindas e agradeceu a presen¢a de todos € o empenho em
participar da Assembleia Geral do CIOP numa demonstragéo de interesse pelos assuntos
da regifio e cooperagdo com companheiros de governo. Agradeceu a presenca do Chicéo
representante da Casa Civil, do ex-deputado Mauro Bragatto e demais assessores dos
Prefeitos. Ap6s a leitura da Ata da Assembleia Geral realizada em 02/06/2017, colocada
em votagdo foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia o Presidente colocou em
discussdo e votacdo a reestruturacfo salarial esclarecendo que o salario pago para o
motorista, porteiro, auxiliar de enfermagem, professor de ensino infantil do quadro de
servidores do CIOP estdo abaixo da média da regifio (pardmetro utilizado pelo CIOP
para estabelecer o padrfio remuneratério dos cargos) e que tal fato tem dificultado a
contratacfio e fixacio destes profissionais nos quadros do CIOP, que a rotatividade tem
provocado enorme gastos com contratacbes e rescisdio de contrato de trabalho e
dificultado o planejamento das a¢des. Colocado em discussiio € votagio foi aprovado a
adequagio do saldrio daqueles cargos com a média da regifio ou havendo previsdo de
piso salarial que adeque-se ao piso. Assim, foi aprovado a adequagfo salarial para o
cargo de motorista passando de R$ 1.075,00 para R$ 1.150,25; cargo de porteiro
passando de RS 1.075,00 para R$ 1.150,25; cargo de auxiliar de enfermagem passando
de R$ 1.075,00 para R$ 1.150,25; cargo de professor educagfo infantil passando de R$
1.255,50 para R$ 1.724,10 (piso da categoria). Foi aprovado também, a adequagéo do
salario com a carga hordria para os cargos de motorista, recepcionista, auxiliar de
enfermagem, enfermeiro e auxiliar administrativo da “Cidade da Crianga” tendo em
vista que estiio recebendo o mesmo salério do cargo de 40h sendo que o cargo para a
cidade da crianca é de 44h semanais, assim, apos deliberagéio foi aprovado para o cargo
de motorista da cidade da crian¢a 44h a remuneracfio de R$ 1.265,27, para o cargo de
recepcionista 44h a remuneragio de R$ 1.265,27, para o cargo de auxiliar de
enfermagem 44h a remuneragiio de R$ 1.265,27, para o cargo de enfermeiro 44h a
remuneracio de R$ 2.640,00 e para o cargo de auxiliar administrativo 44h a
remuneracio de R$ 1.320,00. Apds discussdo e deliberagio foi aprovado o aumento da
carga horaria do cargo de assessor juridico 20h para 40h com remuneragfo de R$
5.500,00, justificou o aumento da carga horaria em razéio do aumento da demanda
(crescimento das areas de atuagio do CIOP) que ja ha alguns meses tem exigido a
prestacio de servico por 40h. Foi aprovado também, a adequacéo do cargo de Diretor
Clinico da UPA equiparando o saldrio do Diretor Clinico (R$ 10.000,00) com o salério
do médico 40h no valor de 12.000,00, justificou a adequagfio em raziio do Diretor estar K\O
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recebendo saldrio inferior ao dos subordinados e assumindo responsabilidade por todo o
corpo clinico da UPA, em razio do aumento do niimero de escolas/creches gerenciados
pelo CIOP, de 03 (tr&s) para 10 (dez) creches e do reflexo da adequagfio do salario do
professor ao piso da categoria, estabeleceu o padriio remuneratério do coordenador
educacional em R$ 4.500,00. Na sequencia o Presidente colocou em discussio e
votacio a corregio salarial dos servidores do quadro de pessoal do CIOP, esclareceu que
a corregdo nfo se confunde com a readequacéo na carga horaria/salario pontual de
alguns cargos para corrigir inadequages e atender a demanda do CIOP, que a corregéio
visa estabelecer 0 aumento salarial dos servidores do CIOP no porcentual aprovado pela
Assembleia. Apos os debates foi aprovado em n#o deliberar o assunto nesta
oportunidade em razio do momento econdmico vivenciado pelos municipios de
acentuada diminuicdo de arrecadacio € o cendrio econdmico € politico do pais. Na
sequencia o Presidente colocou em votagéo os novos contratos de gestdo compartilhada,
tendo sido aprovado a gestfio compartithada de 07 (sete) creches de Presidente Prudente,
a readequacdo do projeto de gestio compartilhada de distribuigdo de alimentos em
unidades escolares de Presidente Prudente (aprovado na Assembleia Geral do dia
(2/06/17), aumento das cotas de credenciamento para os municipios consorciados,
novos servicos de credenciamento para os municipio de Alvares Machado (clinico
geral), caiabu (psicdlogo), Rosana (fonoaudiélogo), Rancharia (médico do trabalho),
Santo Expedito (meédico), Florida Paulista (Pediafra, Fonoaudiélogo, exames
laboratoriais, servigo de diagnostico por imagem, exame do sistema digestivo, exames e
procedimentos otorrinolaringologista, exames e procedimentos oftalmolégico. Foi
aprovado também, a criagdio de 06 cargos de técnicos de enfermagem para atender o
Contrato de Programa das Residéncias Terapéuticas. Foi colocado em deliberacio e
aprova¢do o desligamento do CIOP dos municipios de Presidente Venceslau, Alfredo
Marcondes, Caiud, Iepé, Nantes, Piquerobi ¢ Pirapdzinho, tendo em vista que os
referidos municipios se encontram inativos no CIOP e a regularizagfio € necesséria para
ndo haver bloqueios nos convénios firmados pelo CIOP com a Caixa Econdmica
Federal e outros drgdos do governo, aprovado por unanimidade tendo em vista a
manifestagfio de desinteresse dos citados municipio em permanecer no CIOP, aprovou-
se o desligamento dos referidos municipios sem prejuizo da apuragio e cobranca de
eventuais débitos, foi aprovado a cobranga e execucfio de débitos com o CIOP (débitos
de servicos € de Contrato de Rateio) do ano de 2016 para tras, de eventuais dividas de
todos os municipios consorciados. Foi discutido e deliberado a respeito da equipe
minima do projeto SUASA e os critérios para o rateio das despesas do Projeto, tendo
sido aprovado a contratagfio de 01 (um) médico veterindrio sanitarista e 01 (um) téenico
administrativo (equipe inicial) e o valor mensal de 15.000,00 para custear as despesas
iniciais do Projeto, rateado entre os municipios participantes de forma proporcional
levando em conta o nimero de habitantes e no prazo de 90 dias apds estudo da regido
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estabelecer novo critério. Foi apresentado o projeto do ECO PONTO com a proposta de
estabelecer trés postos de coletas distribuidos na regifio com aprovagfo para colocar o
Projeto em execucdo. Com relago a assuntos deliberados em Assembleia Geral anterior
em analise pelos Prefeitos foi aprovado o CIOP participar de Edital de Chamamento
Publico da ANA — Agencia Nacional de Aguas de Projeto para desenvolvimento de
acOes de conservacdo de aguas. Havendo possibilidade de elaboragio do projeto o CIOP
fica autorizado a participar do chamamento pablico. Foi autorizado o Diretor Executivo
a prosseguir com o projeto de mudanca da sede do CIOP para o prédio oferecido por
Presidente Prudente, prédio da Antiga Receita Estadual localizado na Av. Washington
Luiz esquina com a Rua Dr. José Foz. Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do
CIOP agradeceu a presenga de todos e encerrou a Assembleia. A presente Ata foi
lavrada por mim que assino juntamente com o senhor Presidente.

Presidente Prudente, 30 de junho de 2017.

Ailton César Herling
Presidente do CIOP
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